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Sfaturi pentru candidati

Acest document a fost intocmit cu scopul de a te pregati pentru sosirea ta in Olanda. Vei avea
posibilitatea sa lucrezi in Olanda si pentru a te pregati cat mai bine, iti vom da mai jos cateva sfaturi.
Ca sa-ti incepi munca cat mai pregatit, iti recomandam sa pui cat mai multe intrebari viitorului tau
angajator.

Descrierea sectorului agricol

¢ Munca se desfasoara in mare parte in aer liber, in diferite conditii de vreme (ploaie si caldura).
Cere-i angajatorului tau cat mai multe poze si/sau filmulete despre sarcinile tale. Sfat: cauta
pe Google si YouTube filmulete / imagini despre sarcinile de serviciu.

e Sectorul agricol este sezonier si depinde de vreme. Cand conditiile de vreme sunt optime, se
poate produce mult intr-un timp scurt. Acest lucru creeaza mai mult de munca si poti face mai
multe ore (extra). De asemenea, conditiile meteorologice pot determinta o diminuare a
dezvoltarii produselor, deci vei lucra mai putine ore decat obisnuiai. In acest caz, angajatorul
te poate insarcina si cu alte indatoriri.

e Companiile agricole sunt adesea situate in mediul rural si nu sunt in apropierea unui oras
mare. Facilitdti precum un supermarket sau o gara nu sunt intotdeauna in apropiere.

e Cazarea difera in functie de companie si este adesea amplasata aproape de campul / cladirea
unde lucrezi. Companiile agricole sunt responsabile pentru cazarea angajatilor. Cazarea poate
fi intr-un un camping, complex de locuinte, magazie, rulota, casa, etc.

A lucra si a locui in Olanda

e Un CNP olandez este obligatoriu atunci cand primesti salariu in Olanda. Angajatorul te va ajuta
sa soliciti acest CNP. Daca nu detii un CNP angajatorul nu iti poate plati salariul.

e Trebuie sa detii un act de identitate valid, nedeteriorat si valabil pe intreaga perioada de lucru
in Olanda.

e Este obligatoriu sa inchei o asigurare de sanatate olandeza. O asigurare de sanatate
europeana, asigurarea de calatorie sau asigurarea de sanatate din tara de origine nu sunt
valabile. Angajatorul iti aranjeaza aceasta asigurare de sanatate si prima acesteia va fi dedusa
din salariu. N

e Angajatorul iti aranjeaza cazarea pentru care vei platii chirie. In mare parte esti responsabil,
fmpreuna cu colegii tai, de curatenia si mentinerea cazarii in ordine.

¢ Olanda este o tara a bicicletelor si de aceea bicicleta este adesea folosita ca mijloc de
transport. Mersul la munca cu bicicleta este un lucru obisnuit. Acestea vor fi adesea puse de
catre angajator la dispozitie.

e Asigura-te ca ai suficienti bani (in numerar) in Olanda pentru intretinerea si intoarcerea in tara
de origine.

e Este recomandat sd ai o atitudine independentd. Daca ai intrebari sau intampini probleme, ar
trebui sa discuti acest lucru, mai intai, cu angajatorul. In Olanda este foarte frecvent sa-i pui
angajatorului intrebari si sa discuti problemele cu acesta.

e Asigura-te ca ai un cont bancar personal. Acesta poate fi, de asemenea, un cont bancar din
tara de origine. De exemplu, daca sosesti cu fratele sau sora ta, trebuie sa aveti fiecare un
cont bancar propriu.

e Angajatorii din Olanda sunt obligati sa plateasca salariul intr-un cont bancar personal, plata
salariilor in numerar fiind interzisa.
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Intrebari citre angajator

e Poti pune aceste intrebari angajatorului tdu daca intentionezi sa lucrezi in Olanda.
e Cand voi primi fluturasul de plata?
¢ Un angajator este obligat sa ofere salariatului un fluturas de plata.
e Care sunt costurile pentru locuinta ce vor fi deduse din salariul meu?
e Se oferd o prima de performanta?
¢ Angajatul este recompensat cu o prima de performanta pentru o realizare obtinuta.
e Voi fi platit saptamanal sau lunar?
e Ce trebuie sa aduc?
e Te poti gandi la haine de lucru, incaltaminte de lucru, prosoape, lenjerii de pat etc.
e Exista disponibilitate de transport? Trebuie sa platesc pentru acesta?
e Cum arata cazarea? (cu cate persoane impart o camera / bucatarie / baie)
e Solicita fotografii de la angajator pentru a sti la ce te poti astepta.
e Cere-i angajatorului daca doreste sa iti trimita un pre-contract in avans.
e Intreaba ce limba se vorbeste in companie.
e Solicita data de sosire, datele de contact si adresa angajatorului prin e-mail.
e Asa vei detine informatia corecta si scrisa, avand posibilitatea de a anunta angajatorul daca
sunt nereguli.
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