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OPLOSSINGEN







Nierstichting
2€ prijs — VR-

bril dialyse
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Van re-actief naar pro-actief
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Normaal Dat is raar!
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De mens kan zijn keuzevrijheid gebruiken en die van anderen

Freedom

Stimulus to Response
Choose

Self- / \Independent

Awareness Will

Imagination Conscience




Werkproces

Multidisciplinair = uitwisselen -> kennis eigen discipline
Interdisciplinair -> meer interactie = kennis andere discipline(s)
Transdisciplinair = optimale = hanteren andere discipline(s)

interactie




Multidisciplinary — Interdisciplinary  Transdisciplinary

Keyword Additive Interactive Holistic
Mathematical 2+2=4 2+2=5 2+2=yellow
example

Food example a salad bowl a melting pot a cake




Transdisciplinary

Holistic

_Ze2=yeliow 1+13
—amake__een baby



Van Naar

O.a.

» Opwekken van de eisprong (Ovulatie Inductie, Ol)
* Intra-uteriene inseminatie (1Ul)

* IVF/ICSI

* Invriezen van zaad

* Invriezen van eicellen

* Vruchtbaarheidsbevorderende operaties

Bron: Catharina ziekenhuis, 2022
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Research Centre ROTTERDAM

Bron: Rosenstock, 1970 Busiess imovation Gl
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Wi T Toekomst

Vacante verantwoordelijkheid
(Kroesen, 2008)

HET
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Research Centre ROTTERDAM

Bron: Rosenstock, 1970 Business nnevation




"Om de roep uit de
toekomst te beantwoorden
IS het belangrijk om

te stoppen met oud gedrag,
want de roep uit de

toekomst werkelijk
beantwoorden vraagt

nieuw denken

(nieuw paradigma)

en

nieuwe kracht.”

(Rosenstock, 1945)



Transitie
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“IK ........ NIET”
WEET Gewenste

KAN
DURF

MAG

WIL

ETC.

Huidige
situatie



Transitie

mogelijk
maken

“Je kunt een ander
niet verder brengen
dan je zelf bereid
bent te gaan.” (Van
Wielink et al., 2021)









Ik sta op de grens
Van vroeger en later
Voor mij een ruimte

Die ik nog niet ken

Achter mij alles
Wat ik achter moet laten
Ik sta hier met niets meer
Dan alleen wie ik ben

En als ik nu omkijk
Ben ik verloren
Maar iets houdt me tegen
Om verder te gaan
Als ik nu omkijk
Dan blijf ik voor altijd
Gevangen in alles
Wat niet meer bestaat

Als ik nu omkijk
Blijf ik hier stilstaan
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