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Verslag verloop bijeenkomst 

 

Jan Kweekel, voorzitter Stichting Studentmentoren Rotterdam en bestuurder van het Scheepvaart en 

Transport College heette de aanwezigen welkom. Hij stelde het programmateam en het bestuur van 

Stichting Studentmentoren Rotterdam voor en introduceerde het nieuwe bestuurslid Simone 

Fredriksz, CvB-lid van Albeda.  

 

Jan schetste het ontstaan van Mentoren op Zuid en zijn droom, die hij deelt met het bestuur van de 

Stichting Studentmentoren Rotterdam om alle leerlingen in Rotterdam tijdens hun schoolcarrière 

minimaal een keer een studentmentor te kunnen bieden. Ernest van der Kwast, moderator van de 

middag en zelf als mentor betrokken bij het stadsbrede mentorprogramma Rotterdamse Douwers.  

 

Allereerst vroeg hij deelnemers van Mentoren op Zuid, de kern van het programma, op het podium. 

Studentmentor Joy Cruz, oud-studentmentoren Bas Klein en Hasan Artuk én studentmedewerker 

(tevens MoZ-vlogger) Yeniffer Meija en oud-studentmedewerker Caspar van Eerden vertelden over 

hun ervaring met Mentoren op Zuid. Dat leverde mooie en grappige verhalen op. Zo vertelde Hasan, 

ondertussen docent bij Albeda, niet alleen dat hij docenten beschouwt als een derde ouder, maar 

kreeg hij ook de zaal plat toen hij zijn eerste ontmoeting met zijn mentee beschreef. “Mijn mentee 

was een kop groter dan ik, dus de enige manier om hem aan het werk te krijgen was door hem te 

bedreigen.” 
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Ook kwamen docenten van Hogeschool Rotterdam, Olympia College en de directeur van OBS Nelson 

Mandela aan het woord. "Het is een cadeau om een uur lang een student aan een leerling te 

koppelen" en "als je de leerlingen en studenten bij elkaar in de aula ziet zitten, weet je wat MoZ is". 

Zomaar twee van de vele uitspraken die de kenmerken van Mentoren op Zuid zo goed beschrijven.  

 

Uiteindelijk werd de derde groep 

betrokkenen, de partners, uitgenodigd op 

het podium. Hierbij waren 

vertegenwoordigers van de gemeente, 

bestuur Stichting Studentmentoren, 

Rabobank Rotterdam en FlexCraft. Ook hier 

niets dan positieve geluiden.  

“Mentoring is een prachtig insturment om 

leerlingen te verbinden aan de samenleving. 

Ik krijg het warm van al die geluiden en zou 

zelf ook wel mentor willen zijn als ik dit zo 

hoor, een mooie steun in de rug voor leerlingen!” Dit moment tevens werd aangewend om met 

Flexcraft een overeenkomst te tekenen voor een nieuwe samenwerking. 

 

Opbrengst City Deal 
 

De afgelopen twee jaar kon Mentoren op Zuid een impuls vanuit de City Deal Kennis Maken, een 

samenwerking van het Rijk, steden en stakeholders, nieuwe samenwerkingen aangaan en bestaande 

uitbreiden. De steun vanuit City Deal loopt eind van dit jaar af, dus een goed moment om de opbrengsten te 

delen. Jos Heinerman, programmamanager van Mentoren op Zuid, licht toe dat door de steun ook steeds meer 

scholen in Noord mentoren hebben en hoe samenwerkingen met Albeda, Zadkine, Codarts, InHolland en de 

EUR vorm krijgen. Daarnaast konden een podcast en een explainimation worden ontwikkeld. Loïs Schenk, 

onderzoeker bij EUR, vertelt hoe de podcast met een mentee en een mentor tot stand kwam. Ook leert ze de 

zaal een nieuw woord: relatiekwaliteit. Dit is volgens haar belangrijk om verbinding aan te gaan. 

 

Bouwen aan Studentmentoren Rotterdam 
 

 

 

  

 

Ernest sloot het plenaire gedeelte af 

door alle bestuurders te vragen hun 

logo op te halen en dat te plaatsen 

op dat van Studentmentoren 

Rotterdam. In korte reacties vertellen 

ze allemaal dat hun studenten er 

klaar voor zijn: "Er is veel interesse bij 

studenten in het sociale domein. 

Iedereen wil bijdragen aan de stad", 

aldus Jethro Bos van Zakine. Lyanda 

Vermeulen-Kerstens, Afdelingshoofd 

Onderwijs bij gemeente Rotterdam, reageert vanuit de gemeente: "Dit is Rotterdam. Met elkaar, 

voor elkaar en naast elkaar." 


