Uitnodiging

Voor het eerste Werkgeversevent van Werkcentrum Helmond-De Peel:

naar die ene ‘perfecte kandidaat'—iemand die precies in het traditionele plaatje van de juiste werknemer past.
Maar wat als talent anders verpakt zit dan je verwacht?

We nodigen je uit voor een keynote van voormalig Olympisch zeiler Rolf Schrama en onze inspirerende
workshops. Ontdek hoe je verborgen talent herkent en benut, én hoe een frisse blik op werving en selectie je
helpt een sterk, flexibel en toekomstbestendig team op te bouwen. Sta open voor nieuwe mogelijkheden en
vergroot je kansen!

Datum: Dinsdag Tapril 2025

Tijd: 16:00 uur tot 20:00 uur

Locatie: De Kasteelhoeve in Geldrop (gratis parkeren)

Toegang: Gratis Klik hier om aan te melden!
Aanmelden: Ja, graag! Klik op de naastgelegen button.

Voor wie?

Voor alle werkgevers uit de gemeenten Helmond, Asten, Deurne,
Gemert-Bakel, Geldrop-Mierlo, Laarbeek en Someren met een
personeelsvraag.

Keynote speaker

We zijn verheugd om voormalig Olympisch zeiler en huidig
adviseur inclusie en diversiteit bij Van Lanschot Kempen, Rolf
Schrama, als keynote speaker te verwelkomen. Laat je verrassen
door zijn scherpe inzichten en rijke ervaringen over het belang
van inclusie en diversiteit binnen organisaties. ‘'Kijk naar talent en
niet naar de beperking'.

Workshops

Volg een van onderstaande workshops tijdens het Werkgeversevent van Werkcentrum Helmond-De Peel.

-De jeugd is de toekomst: Maak jezelf als werkgever aantrekkelijk voor Gen Z

Wat werkt (en wat niet) in werving? Van de controversiéle Boost Your Boomer-reclame tot HEMA's ietwat
over de top TikTok-campagnes: jongeren beoordelen zelf welke campagnes hen écht aantrekken (of juist
afschrikken).

- Deskundig en ervaren: Boor een nieuwe bron van talent aan via Buddy Werkt, 50-plussers die nog lang niet
met pensioen willen
Versterk je team en ontdek wat werkt (en wat niet) om senior talent optimaal te benutten!

- Anderstaligen in je organisatie: Verrijk je team door te investeren in taal- en cultuurlessen
Geen barriere, maar een verrijking—ontdek door inspirerende ervaringsverhalen en inzichten hoe taal- en
cultuurdiversiteit je team, werkvloer en dus je bedrijf versterkt!

- Omgaan met psychisch kwetsbaren: Krijg praktische handvatten voor het omarmen van veerkrachtig talent
op de werkvloer
ledereen draagt een rugzak - de éen wat voller dan de ander. Leer hoe je weerbaar talent omarmt en begeleidt,
zodat jouw organisatie wordt versterkt én verrijkt!

Mis deze kans niet om jouw organisatie te versterken en bij te
dragen aan een inclusieve arbeidsmarkt. Er zijn slechts 80 plekken

beschikbaar, dus vol = vol!


https://werkcentrumhelmonddepeel.nl/aanmeldformulier-1-april-2025/

