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Het afgelopen jaar stond voor MEE RR in het teken van voortbouwen, verandering en verwachtingsvol uit-
kijken naar de aanbesteding wijkteams Rotterdam.

Voortbouwen

Er is in 2022 verder voortgebouwd op de dienstverlening van MEE RR (hieronder verder uitgewerkt). De 
wijkteams in Rotterdam, Barendrecht, Albrandswaard en Rhoon (BAR), Krimpen en Lansingerland zijn door 
MEE experts bemenst, het schoolmaatschappelijk werk is verder uitgebreid en de professionals van MEE 
zijn als gedragsdeskundigen, onafhankelijk cliëntondersteuners en op de terreinen zorg, onderwijs en 
sport ingezet.

Het interne expertiseprogramma biedt voortdurende professionalisering en persoonlijke ontwikkeling aan 
de medewerkers en de medewerkerstevredenheid-cijfers zijn onverminderd hoog.

Verandering

In 2022 is de basis gelegd voor de oprichting van De Piergroep (DPG) na het, in een consortium, binnenha-
len van de opdracht wijkteams Jeugd in Maassluis, Vlaardingen en Schiedam (MVS).
De nieuwe werkmaatschappij Scala is verantwoordelijk voor deze uitvoering en is daarmee samen met 
MEE RR en fusiepartner Minters onderdeel van DPG.
Voor MEE RR betekent de oprichting van DPG een kans om intensiever samen te werken met partners in 
aanpalende sectoren zoals bijvoorbeeld het welzijnswerk. Bovendien biedt de oprichting van DPG als koe-
pel mogelijkheden om staf, ondersteuning en bedrijfsvoering in de breedte te professionaliseren. 

Verwachtingsvol

Een deel van het jaar 2022 is uitgekeken naar en voorbereid op de aanbesteding van de wijkteams in 
Rotterdam, maar uiteindelijk wordt pas eind januari 2023 het bestek verwacht. Wel is er in al die maanden 
intensief overleg geweest met de gemeente en partners in het veld over onder andere de tarifering.

MEE Rotterdam Rijnmond in het sociale domein

Het sociale domein is nog steeds volop in beweging. Gemeenten en maatschappelijke organisaties zijn op 
zoek naar de juiste antwoorden op belangrijke vraagstukken. Het gaat om complexe vraagstukken waar-
op geen eenduidig antwoord is. Het is om die reden vaak zoeken en uitproberen. Oude vormen worden 
aangepast, vaak zonder precies te weten wat de nieuwe vormen moeten zijn of betekenen. Veranderin-
gen volgen elkaar snel op in de zoektocht naar meer preventie, minder schakels en meer samenhang, 
gelijkwaardigere vormen van sturing, bieden wat iemand nodig heeft en niet waar zij of hij recht op heeft, 
verbinden van informele en formele hulp. Het afnemend vertrouwen in de overheid is een zorgwekkende 
ontwikkeling. Het maakt het vinden van de juiste oplossingen voor de sociaal maatschappelijke vraagstuk-
ken alleen nog maar lastiger. 

Voor mensen met een beperking neemt de complexiteit van de maatschappij vooralsnog eerder toe dan 
af. De snelheid van het dagelijks leven, digitalisering, een toenemende levensverwachting, nieuwe organi-
satievormen, wisselende organisaties en verwachtingen ten aanzien van eigen regie maken dat eigenstan-
dig meedoen in de maatschappij ingewikkeld is. 

Als organisatie staat MEE midden in die dynamiek. We denken en bewegen mee met constant ons doel 
voor ogen. We staan voor een inclusieve samenleving. Een samenleving waarin iedereen meetelt en waar 
mensen met een beperking gewaardeerd worden als mens en niet beoordeeld op hun beperking. Ieder 
individu heeft het recht om een waardevol en betekenisvol leven te leiden. Om dit te bereiken is het van 
belang dat mensen met een beperking ondersteund worden door professionals met expertise op het 



gebied van hun beperking. Wij blijven om die reden investeren in die expertise en het pleit voeren voor 
bijzondere aandacht voor deze groep kwetsbare burgers. Het is daarom goed dat we stevig verankerd zijn 
in de diverse lokale structuren. 

De dynamiek in het sociale domein wordt niet minder. Wij zullen ook de komende jaren moeten blijven 
zoeken, proberen, pleiten, vasthouden en doorzetten om onze missie ten uitvoer te brengen. Dat doen we 
met overtuiging en energie. Als partner voor onze cliënten en voor de organisaties in ons netwerk. Alleen 
samen kunnen we steeds weer nieuwe antwoorden vinden op de constant veranderende sociale vraag-
stukken.
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