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Sinds 2019 stijgt het
aantal ziekmeldingen.
Dit is een landelijke trend.

Arbeidsmarkt en werving

De krapte op de arbeidsmarkt heeft zich in
2022 onverminderd voortgezet. Tussen 2016
en 2022 verdrievoudigde het aantal moeilijk
vervulbare vacatures in de Gehandicapten-
zorg. De voortdurende aandacht voor vin-
den, binden en boeien blijft dus van belang.
Voor MEE Rotterdam betekende dit dat vaca-
tures als gedragswetenschapper, wijkteam-
medewerker Jeugd en wijkteammedewerker
Volwassenen semi-permanent open staan.

Erisin 2022 veel aandacht besteed aan de
werving van nieuwe medewerkers. Bij de
werving hebben we gekeken naar een aantal
aspecten die van belang zijn. De belangrijkste
vraag is hoe we gericht geschikte kandida-
ten kunnen vinden. In verband hiermee zijn
we in 2022 gestart met een nieuwe vacatu-
re-website gekoppeld aan wervingssoftware.
Op deze wijze verzamelen we concrete data,
zoals bijvoorbeeld de kandidaat conversiera-
tio. Aanpassingen in vacatureteksten zijn op
deze wijze direct op effectiviteit te meten.




