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2022 start trekkersrol vanuit de gemeente op het gebied van aanwezigheid (fte werven/nieuwe
naam)
Draagvlak creëren  

Samen het belang onderschrijven in Rotterdam

De weg waarlangs...
Afdelingsbijeenkomst 

Visie/Missie
Kennisoverdracht Ingrado (René Halberstadt)
Input RTi-model

2 werkgroepen geel rood/groen n.a.v. het RTi-model o.l.v.
procesbegeleiders

De opbrengsten...
Vijf ontwikkelopgaven

Drie losse taken (werkgroepen)
Versnellingsgroep Groen- ‘Learning by doing’

projectmanager, beleid, kwaliteit, alle teams)



Vanuit literatuur onderzoek kijken naar good practice en het Rotterdamse hieraan toevoegen
Vanuit deze uitkomsten een methodiek ontwikkelen zodat er bruikbare producten toegevoegd
kunnen worden

De eerste kleine stap

De weg waarlangs...
Eén projectgroep die de kwaliteiten van elk projectlid belicht;
Meerder subgroepen die verantwoordelijk zijn voor hun eigen taak.

De opbrengsten...
De producten die ontwikkeld worden zijn aangepast aan
de behoefte van de gemeente Rotterdam; 
Ieder projectlid staat in zijn eigen kracht



Even vooruitblikken



De weg waarlangs...



De weg waarlangs...



De weg waarlangs...



De stip!



Het werven van scholen
Motivatie scholen
Ruimte en capaciteit
Hoe leg je de link met wat er al is? (vb. Schoolzorgteams)

Wie doet wat wanneer op het gebied van Datagedreven Werken?
Expertise op school
Datakwaliteit
Storytelling (Dashboard Aanwezigheid)

Regierolverdeling
Eigenaarschap bij school
Rol Gemeente
Positionering Samenwerkingsverbanden
Samenwerking Kennisinstituten

Dilemma's


