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Inleiding

Notitie landelijke Raad:
• Regionale admiraliteiten bestaan en 

leveren van een belangrijke bijdrage 
voor het ondersteunen van 
waterscoutinggroepen.

• Notitie met uitgangspunten om toe te 
werken naar heldere inbedding van de 
aanvullende ondersteuningsbehoeften 
van waterscoutinggroepen, via een 
RA als onderdeel van een Regio en 
via een IRA als 
samenwerkingsverband tussen 
regio’s.

• Streven is om in juni 2022 in de LR de 
juridische inbedding in de statuten en 
het HHR van VSN vast te stellen.



Totstandkoming (tijdlijn)

• Voorzittersoverleg van Regio’s en regionale 
admiraliteiten over het thema “Samenwerken 
regio’s en regionale admiraliteiten” (jan 2020)

• Na diverse gesprekken op landelijk niveau met 
stakeholders is een concept notitie opgesteld 
en toegezonden aan alle regio’s en regionale 
admiraliteiten.

• De notitie is digitaal besproken tijdens een 
bijeenkomst van voorzitters van regio’s en 
regionale admiraliteiten. (29 juni 2021)

• Gevraagd om schriftelijke reacties op de 
notitie.

• Het thema “samenwerken regio’s en regionale 
admiraliteiten is besproken met de LR 
afgevaardigden waterscouting tijdens een 
regulier overleg met de de portefeuillehouders 
van het LB.

• Op het voorzittersoverleg van 18 september 
2021 is de notitie besproken met de voorzitters 
van regio’s en regionale admiraliteiten.

• De ontvangen opmerkingen zijn verwerkt in de 
notitie die naar de LR is gestuurd. 

• Op 11 november is een informatie bijeenkomst 
voor de LR leden gehouden om hen te 
informeren.

• In de LR van 12 december 2021 is de notitie 
vastgesteld.



Uitgangspunten Notitie Landelijke Raad

• Scouting Nederland is opgebouwd uit groepen die 
erkend worden voor de landelijke organisatie en die 
samenwerken in regio’s

• Op regio niveau vindt ontmoeting en ondersteuning 
plaats, wordt een bijdrage geleverd aan 
deskundigheidsontwikkeling en worden de 
afvaardigingen voor de LR gekozen.

• Taken en verantwoordelijkheden van de regio zijn 
vastgelegd in het HHR (art. 34)

• De admiraliteit wordt bestuurd door een 
admiraliteitsbestuur, waarbij niet altijd sprake is van 
een formele rechtspersoon met bestuur in het kader 
van het Burgerlijkwetboek.

• Niet iedere RA heeft evenveel contact met de regio’s 
waar de waterscoutinggroepen toe behoren.

• Goede samenwerking tussen de regio en admiraliteit 
is belangrijk  omdat beide een relatie hebben met 
dezelfde waterscoutinggroep.

• Deze samenwerking wordt bemoeilijkt omdat de 
geografische grenzen van de RA en de regio niet 
altijd overeenkomen.

• De verantwoordelijkheden een regionale admiraliteit 
zijn op dit moment niet formeel vastgelegd.

• De verantwoordelijkheden van een regionale 
admiraliteit zijn:

• Organiseren van (spel)ontmoeting tussen waterscoutinggroepen in de 
regionale admiraliteit, o.a. via admiraliteitskampen, waterwelpendagen en 
zeilwedstrijden;

• Ondersteunen van groepen rond veiligheid op het water, onder andere door 
het geven van informatie, stimuleren van uitwisseling en het organiseren van 
CWO-trainingen;

• Bieden van ondersteuning op water gerelateerde thema’s aan groepen en 
groepsbesturen, waaronder het behartigen van de waterscouting-belangen 
bij externe organisaties zoals waterschappen, Rijkswaterstaat en andere 
(maatschappelijke) water gerelateerde organisaties).

• Deze verantwoordelijkheden willen we borgen in het 
HHR

• Om de bestuurlijke aansprakelijkheid op de juiste 
manier te borgen en de vrijwilligers in de besturen te 
beschermen tegen aansprakelijkheid , is het 
essentieel dat admiraliteiten onderdeel zijn van een 
rechtspersoon en dat duidelijk is waar de 
verantwoordelijkheid voor de activiteiten en financiën 
geborgd is.



Streven we naar een heldere 

(juridische)inbedding van de (water 

specifieke) ondersteuningsstructuur zodat 

de ondersteuningsbehoefte van 

waterscoutinggroepen via een regionale 

admiraliteit als onderdeel van de regio, dan 

wel via een interregionale admiraliteit als 

samenwerkingsverband tussen en met 

regio’s, zo optimaal mogelijk kan verlopen.

Projectdoel



Doormiddel van het proces, om te komen tot de heldere inbedding van de 
ondersteuningsstructuur en de structuur zelf, willen we met het project 
bereiken dat:

• de structuur, taken en verantwoordelijkheden van de regio's en 
admiraliteiten voor iedereen duidelijk en juridisch geborgd zijn;

• de aansprakelijkheid voor uitvoering van activiteiten zo goed mogelijk 
geregeld is;

• de voorwaarden voor samenwerking tussen regio's en admiraliteiten zo 
optimaal mogelijk is;

• de voorwaarden voor samenwerking binnen de regio of admiraliteit zo 
optimaal mogelijk is;

• en dat hier draagvlak voor is binnen de totale Vereniging Scouting 
Nederland

Hoe 



Scope en Afbakening

• Drie organisatievormen

• Organisatievorm “Admiraliteit” blijft bestaan

• Huidige indeling van groepen in stand houden

• Mogelijk verandering bij regio’s van rechtspersoon 

• De “oplossingen” zijn WBTR proof



Projectorganisatie

Projectgroep

• Marijke Hodes 
(regiocontactpersonen)

• Rozemarijn Hoobroeckx 
(juridische zaken)

• Wiebo Hobma (regio- en 
admiraliteitssupport)

• Iris Brummelhuis 
(communicatie)

• Roel Ossewold (groepen 
en regio’s, projectleider)

Werkgroepen

• Keuze Juridische 

Entiteit

• Juridische 

Documenten

• Juridische omzetting

• Inrichting SOL

• Project communicatie

Opdrachtgever: Landelijk bestuur en Directie

Extra inzet

• Regiocontact-

personen

• Portefeuille 

houders LB

• Landelijke teams

• Regiegroep 

Toekomstproof



Stakeholders

• Admiraliteitsbesturen

• Regiobesturen (incl. Steunpunt Scouting Limburg)

• (Water)groepsbesturen

• Team Scouting Academy m.b.t. nautische opleidingen

• Team Groepen en regio’s/Kennisnetwerk m.b.t. technische waterscouting 
aspecten (botenkeuringen etc.)

• Team Spel m.b.t. waterscouting uitwisseling en activiteiten (o.a. zeilwedstrijden)

• Team Internet m.b.t. SOL

• Team Financiën m.b.t. projectfinanciering en omzetting



Plan van aanpak / Fasering

• Fase 0: Projectvoorbereiding

• Fase 1: Voorwaardelijke fase

• Fase 2: Modellen fase

• Fase 3: Implementatie fase

• Fase 4: Monitoring Afronding



Fase 0:  Projectvoorbereiding

Beslispunten:

• Goedkeuren en vaststellen projectplan

• Rol van regiocontactpersonen vaststellen

Op te leveren:

• Projectplan

• Communicatie plan en planning

• Presentatie Projectplan

Planning: januari/april 2022



Fase 1: Voorwaardelijke fase

Beslispunten:

• Keuze Juridische Entiteit

• Wijzigingsvoorstel Statuten en HHR Scouting Nederland (VSN)

• Definitief besluit collectiviteit Notaris en Financiële consequenties

• Inrichting organisatievormen regionale admiraliteit en interregionale admiraliteit.

Op te leveren:

• Notitie met advies rondom rechtspersoonsvorm

• Wijzigingsvoorstel Statuten Vereniging Scouting Nederland

• Wijzigingsvoorstel Huishoudelijk Reglement Vereniging Scouting Nederland

• Notitie en advies collectiviteit Notaris

• Handvatten voor Regio’s en Admiraliteiten om in gesprek te gaan met elkaar (toolkit)

Planning: maart/augustus 2022



Fase 2: Modellen fase

Beslispunten:

• Modelstatuten vaststellen

• Modelconvenanten vaststellen

• Model (bestuurs)reglement vaststellen

• Inrichting SOL

• Implementatieplan vaststellen

Op te leveren

• Modelstatuten voor Regio’s en Interregionale admiraliteiten

• Modelconvenanten voor samenwerking tussen Regio’s en Interregionale admiraliteiten

• Model(bestuurs)reglementen voor Regiobesturen en Interregionale admiraliteitsbesturen

• Architectuur voor de inrichting van SOL 

• Implementatieplan omzetting

Planning: mei/ augustus 2022



Fase 3: Implementatie

Beslispunten

• Vaststellen Wijzigingsvoorstel Statuten en HHR VSN (10 december 2022)

• Vaststellen Statuten en HHR VSN in de LR(10 december 2022)

• Vaststellen Rechtspersoon Regionale admiraliteit en interregionale admiraliteit op de LR (10 december 2022)

• Vaststellen Statuten Regio of interregionale admiraliteit

• Vaststellen Convenanten regio’s en interregionale admiraliteit

• Vaststellen reglement regio’s en interregionale admiraliteit

Op te leveren

• Passeren akte bij notaris Statuten VSN

• Bij de Notaris gepasseerde Statuten Regio’s en Interregionale Admiraliteiten.

• Afgesloten convenanten tussen Regio’s en Interregionale Admiraliteit.

• Vastgestelde (bestuurs)reglementen Regio- en Interregionale Admiraliteitsbesturen

• Ubo-register en inschrijving KvK (Land, regionale admiraliteit en interregionale admiraliteit)

Planning: september 2022 – december 2023



Fase 4: Monitoring Afronding

• Reflectiemomenten in voorzittersoverleggen

• Vergoeding notariskosten tot 1-1-2024

• Verslaglegging van de besluitvorming in de Regioraden

• Verslaglegging van de besluitvorming in de Interregionale 
admiraliteiten

• Evaluatie van het project.



Toolkit Organisatie Regio’s en Admiraliteiten (Situatie 1)

Welke RA’s - Regio?
* RA 03 – Haarlem * RA 04 – Hollands Midden * RA 05 – Amsterdam/Amstelland
* RA 06 – Rond de Rotte * RA 07 – Zeeland * RA 09 – Lek- en IJsselstreek
* RA 14 – Maasdelta * RA 16 – Klein Gelderland * RA 19 – Fryslan
* RA 20 – Groningen * RA 23 – Noord Holland Noord



Toolkit Organisatie Regio’s en Admiraliteiten (Situatie 2)

* IRA 01 – Delfland + Vlietstreek + Den Haag + Westland
* IRA 02 – Noord Holland Noord + Noord Holland Midden
* IRA 08 – Biesbosch + Baronie + West Brabant + Maasdelta + Hart van Brabant + 

De Langstraat
* IRA 10 – Het Gooi + Drie Rivieren Utrecht
* IRA 11 – Het Gooi + Noord Veluwe/Flevoland + Utrechtse Heuvelrug
* IRA 12 – Drie Rivieren Utrecht + De Meijerij + Rivierenland + Neder Veluwe
* IRA 13 – Roermond + Maastricht en Mergelland + Eindhoven + Weert + Maasven
* IRA 15 – ZON + Noordoost Brabant
* IRA 17 – Rondom de IJssel + Klein Gelderland + Achterhoek
* IRA 18 – Overijsselse Vechtstreek + Noord Veluwe/Flevoland + Drenthe



Toolkit Organisatie Regio’s en Admiraliteiten (Situatie 3)

Welke Regio’s?
* Essnlaand * Twenteland * Westelijke Mijnstreek 
* Zuid Oost Limburg * Zuid Oost Brabant * Helmond



Stappenplan Toolkit Organisatie Regio’s en Admiraliteiten

• (hernieuwde) kennismaking + in kaart brengen situaties

• Ontwerpfase

• Communicatieplan maken voor de achterban

• Formaliseringsfase

• Afrondingsfase

• Tijdsplanning

• SOL



Vragen?



In groepjes uiteen (1445 uur-15:30 uur)

• Regio’s zonder waterscoutinggroepen/speltakken

• Regionale admiraliteiten (eventueel per RA/Regio)

• Interregionale admiraliteiten (eventueel per IRA)

Bespreek met elkaar de toolkit:

• Wat mis je in de toolkit?

• Welke nieuwe vragen roept de toolkit het op?

• Wat wil je de projectgroep extra meegeven?


