
 

Voettekst 1 
 

Bijlage bij erkenningsovereenkomst 2022 

thema- instructeur Rode Kruis  

 
 

Algemeen: 

• Er zijn meer organisaties naast Scouting die werken met de Thema-Instructeur (zwembad, 

onderwijs). Hierdoor blijft het een generieke overeenkomst die voor meerdere organisaties 

van toepassing is.  

• Elk jaar volgt er een nieuwe overeenkomst die getekend moet worden. Het Rode Kruis kan op 

die manier jaarlijks de nodige wijzigingen doen die op dat moment van toepassing zijn. 

Zo wordt er voor 2023 een verplichtte VOG verklaring in opgenomen.  

Afgesproken is dat Scouting Nederland nu ook een exemplaar krijgt, zodat ook Scouting 

Academy en Juridische Zaken net zoals de Thema-instructeurs dezelfde overeenkomsten 

ontvangen. 

 

Artikelen: 

(de hieronder genoemde artikelen zijn alleen de artikelen of een deel ervan waarover de vragen van 

de thema-instructeurs gingen en welke besproken zijn met het Rode Kruis)  

1. Het woord instructeur wordt in meerdere artikelen gebruikt i.p.v. thema-instructeur. 

Antw RK: In de versie van 2022 staat nog “instructeur”, in 2023 zal RK hier “thema-instructeur” 

van maken. 

2. In artikel 2-lid 3-sub-d én in artikel 3: Hier geldt dat met de ‘senior instructeur’, de vakopleider 

van Scouting wordt bedoeld. Dit is ook als zodanig vastgelegd in de 

samenwerkingsovereenkomst tussen SN en RK. Dit kunnen ze niet vervangen omdat het een 

generiek document is wat door meerdere organisaties wordt gebruikt. 

3. Artikel 2 lid 3 sub e: De verplichtte kleding van het Rode Kruis hoeft niet door Thema-

instructeurs van Scouting gedragen te worden. Met Scouting is de afspraak dat zij hun eigen 

scoutingkleding kunnen dragen. Ook dit is vastgelegd in de samenwerkingsovereenkomst 

tussen SN en RK. Kan niet in de erkenningsovereenkomst worden aangepast vanwege het 

generieke aspect 

4. Artikel 5 lid 3: “RK houdt zich het recht voor de overeenkomst te beëindigen”. 

Antw RK: indien dit van toepassing is, dan vindt hier contact over plaats met Scouting 

Nederland 

5. Artikel 6: gebruik logo RK: antwoord van Scouting-Juridische zaken: wij zien niets geks in dit 

artikel. Het Rode Kruis is een van de meest beschermde logo’s over de hele wereld. In een 

enkele situatie kan het voorkomen dat iemand dit logo gebruikt voor zijn werk, maar dit staat 

los van het gebruik van het logo als vrijwilliger van zowel SN als RK.  

6. Artikel 8 lid 3:  

Antw RK: dit is voor Thema-instructeurs niet van toepassing en wordt er in de volgende 

overeenkomst uitgehaald. 

7. Artikel 9: Antw Scouting: dat wat er staat klopt juridisch gezien. Als het Rode Kruis een artikel 

aanpast dan hoef je er niet mee akkoord te gaan maar dat kan betekenen dat je geen thema-

instructeur kan blijven. Voorbeeld is de invoering van de verplichtte VOG.  

8. Bijlage A gedragscode is leeg: Antw RK: deze wordt altijd los meegestuurd in de mail bij de 

overeenkomst.  

 

Voor de versie van 2023 organiseren Scouting Academy en Juridische Zaken begin 2023, weer een 

online bijeenkomst om de overeenkomst te bespreken met thema-instructeurs van Scouting.  
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Akkoord 

Datum: 

 

 

 

 

Eline Nijhof 
Hoofd EHBO 
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