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Vacature peer reviewer voor regio’s Zuid-Holland, Utrecht, 

Noord-Brabant, Limburg, Zeeland, Gelderland en Groningen 

 

MfN 

De Stichting Mediatorsfederatie Nederland (MfN), opgericht in 1993, is met haar MfN-register 

verantwoordelijk voor de organisatie, professionalisering en kwaliteitsborging van het mediationberoep. 

Naast de kwaliteitsregistertaken staat MfN voor de bevordering van mediation in de samenleving en 

behartigt zij de algemene belangen van mediation en de MfN-registermediator. MfN is de spreekbuis 

namens mediation Nederland in de diverse (formele) overleggen waarin zij participeert. 

 

De stichting bestaat uit een Raad van Toezicht, een Raad van Advies, een directeur-bestuurder en het MfN-

bureau in Rotterdam. 

In de uitvoering van de kwaliteit zijn kwaliteitscommissies en kwaliteitsfunctionarissen betrokken, waaronder 

peer reviewers. 

 

Kwaliteitsinstrument 
 

Het kwaliteitsinstrument peer review (intercollegiale toetsing) is sinds 2012 één van de vaste 

onderhoudseisen voor alle MfN-registermediators. Enerzijds kent het instrument kwaliteitsborgende en 

kwaliteitsbevorderende elementen voor de mediator en de mediationpraktijk. Anderzijds bevordert het 

instrument peer review de transparantie en de vergelijkbaarheid van alle mediators met een 

beroepsregistratie, door het toepassen van een algemeen en richtinggevend kader. 

 

Wie zoeken wij? 
 

Wij zijn specifiek op zoek naar peer reviewers in Zuid-Holland, Utrecht, Noord-Brabant, Limburg, Zeeland, 

Gelderland en Groningen, dan wel kandidaten die bereid zijn hiernaartoe te reizen in het kader van de 

werkzaamheden als peer reviewer. We zoeken naar MfN-registermediators die nog geen andere rol binnen 

MfN vervullen. 

 

Werkzaamheden peer reviewer 
 

Als peer reviewer werkt u volgens een vastgestelde reviewprocedure (zie hiervoor de Instructies peer 

review). U beoordeelt de praktijk van de MfN-registermediator aan de hand van de normen voor de 

mediationpraktijk. De MfN-regelgeving is hierbij een richtlijn. De peer reviewer reflecteert met de mediator op 

de uitgevoerde zelfevaluatie. Bevindingen en aandachtspunten legt de peer reviewer vast in een 

reviewrapportage, die na een reactiemogelijkheid voor de mediator vervolgens ter beoordeling wordt 

voorgelegd aan de Reviewcommissie. 

 

Profielschets peer reviewer 

Een reviewer: 

• onderschrijft de doelstellingen van MfN en levert graag een actieve bijdrage aan de kwaliteitsborging 

en verbetering van mediation en mediators in het algemeen; 

• onderschrijft de doelstellingen van MfN en levert graag een actieve bijdrage aan de kwaliteitsborging 

en verbetering van mediation en mediators in het algemeen; 



 

Vacature Peer Reviewer   2 

• is inhoudelijk deskundig op het gebied van mediation en heeft minimaal vijf jaar ervaring als 

praktiserend MfN-registermediator; 

• heeft ervaring en/of affiniteit met intercollegiale toetsing; 

• heeft geen tuchtrechtelijk verleden waarbij een maatregel door de Stichting Tuchtrechtspraak 

Mediators is opgelegd; 

• heeft met succes zelf de peer review(s) doorlopen; 

• voldoet aan de onderhoudseisen van het MfN-register; 

• heeft op een professionele manier gestalte gegeven aan een eigen mediationpraktijk en heeft 

ervaring met een praktijkadministratie; 

• heeft een positief kritische instelling, waarbij steeds het tweeledige doel van de peer review voor 

ogen wordt gehouden: zowel kwaliteitsbevordering als kwaliteitstoetsing; 

• heeft interesse in de ziens- en werkwijzen van collega-registermediators en kan zich verplaatsen in 

andere werkgebieden in de praktijk; 

• heeft een uitstekende mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid; 

• kan goed luisteren, samenvatten en doorvragen; 

• heeft een gestructureerde werkwijze; 

• kan objectief waarnemen en tot een afgewogen rapportage komen; 

• kan helder, bondig en in correct Nederlands rapporteren; 

• is flexibel en vindt het geen probleem te reizen binnen een bepaalde regio; 

• is bereid een opleiding tot peer reviewer te volgen en jaarlijkse bijeenkomsten in dit kader bij te 

wonen. 

 

Vergoeding 
 

Aan een peer reviewer wordt voor het uitvoeren van een peer reviewbezoek een vaste vergoeding 

toegekend van €300,- inclusief reiskosten (prijspeil 2026). 

 

Reageren en procedure 
 

Bent u geïnteresseerd om bij te dragen aan de verdere ontwikkeling en professionalisering van de MfN-

registermediator? Dan ontvangen wij graag uw cv met een motivatie uiterlijk 10 juni 2026 via het 

sollicitatieformulier (LINK). 

 

De gesprekken vinden plaats in het midden van het land (omgeving Utrecht), of op het MfN-kantoor in 

Rotterdam op 8, 9 en 10 juli. 

 

Heeft u vragen over de vacature? Neem gerust contact op met Max Magnée, beleidsmedewerker, via 010-

2012344 of reviewcommissie@mediatorsfederatienl.nl. 

 

Aan de hand van uw cv en motivatie wordt een eerste schriftelijke selectie gemaakt. Een uitgebreid 

interview, met rollenspel(len), met leden van de reviewcommissie en een MfN-medewerker maakt onderdeel 

uit van de sollicitatieprocedure. Bij de uiteindelijke selectie wordt, naast de vereiste kwalificaties, ook 

aandacht besteed aan de geschiktheid van de kandidaat binnen de beoogde samenstelling van het team 

van reviewers. U dient tevens bereid te zijn een interne meerdaagse opleiding tot reviewer te volgen. 

 

 

 
Solliciteer via deze link 

 

 

https://tally.so/r/ODoQJg
mailto:reviewcommissie@mediatorsfederatienl.nl
https://tally.so/r/ODoQJg

