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Vacature Reviewcommissie 
 
Stichting Mediatorsfederatie Nederland (MfN) zoekt twee nieuwe leden voor de Reviewcommissie. Minimaal 

één van hen heeft ruime ervaring in de familiepraktijk. 

Heeft u affiniteit met kwaliteit en intercollegiale toetsing, bent u al minimaal vijf jaar geregistreerd als MfN-

registermediator en voldoet u zelf aan alle onderhoudseisen die het MfN-register stelt? Dan nodigen wij u 

van harte uit om te reageren. 

 

Wie zijn wij? 

Mediation bevordert een samenleving die effectief met conflicten omgaat. Mensen en organisaties 

herkennen vroegtijdig conflicten en laten ze niet escaleren. Ze zoeken samen naar oplossingen met hulp van 

een gekwalificeerde MfN-registermediator. Op deze manier kunnen conflicten en hun oplossingen positieve 

verandering stimuleren. 

 

Als autoriteit op het gebied van mediation draagt MfN sinds 1993 bij aan de integratie van mediation in de 

samenleving en aan de organisatie en professionalisering van het mediationberoep. 

MfN heeft een Raad van Toezicht, een Raad van Advies, een directeur-bestuurder en een team van 8 

(parttime) medewerkers op het bureau in Rotterdam. Meer weten over MfN? Bezoek onze website: 

www.mfnregister.nl. 

 

Peer review 

Peer review is een vaste onderhoudseis voor elke MfN-registermediator sinds 2012. Het instrument toetst de 

kwaliteit van het werk en de praktijkvoering van de MfN-registermediator en biedt waar nodig 

aanknopingspunten voor verbetering. Peer review is daarmee een vorm van intercollegiale toetsing die 

bijdraagt aan kwaliteitsborging en -verbetering, én aan meer transparantie en vergelijkbaarheid binnen de 

beroepsgroep door het hanteren van een uniforme werkwijze. 

 

Werkzaamheden Reviewcommissie 

De Reviewcommissie houdt toezicht op het kwaliteitsinstrument peer review. De commissie bestaat uit vijf 

leden, onder wie de voorzitter, en een medewerker van het MfN-bureau die als secretaris optreedt. Onder 

leiding van de voorzitter vergadert de commissie meerdere keren per jaar (fysiek in Rotterdam en tussentijds 

indien nodig online), naar gelang het aantal reviewrapportages dat ter vergadering voorligt. Leden worden 

benoemd voor drie jaar en kunnen eenmaal voor dezelfde periode worden herbenoemd. 

Leden van de Reviewcommissie handelen volgens het Huishoudelijk Reglement van de commissie, inclusief 

het Reglement Bezwaar en Beroep peer review. Op basis van de reviewrapportage van de peer reviewer 

beslist de commissie of maatregelen nodig zijn. 

 

Procedure 

Taken van de Reviewcommissie zijn onder meer: 

• toezicht houden op peer reviews en de bijbehorende kwaliteitseisen en normen; 

• beoordeling van reviewrapportages van de peer reviewer; 

• zo nodig schriftelijke maatregelen vaststellen wanneer tekortkomingen zijn geconstateerd; 

• behandelt bezwaar in eerste aanleg tegen een rapportage van de peer reviewer bij een (her)review; 

• rapporteert aan de directeur-bestuurder over de uitvoering van haar taken. 
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Profielschets lid Reviewcommissie 

Een lid van de Reviewcommissie: 

• is inhoudelijk deskundig op het gebied van mediation (met minimaal vijf jaar ervaring als 

praktiserend MfN-registermediator) en/of is deskundig op het gebied van intercollegiale toetsing; 

• onderschrijft de doelstellingen van het MfN-register en levert graag een actieve bijdrage aan de 

kwaliteitsborging- en verbetering van mediation in het algemeen; 

• voldoet volledig aan de onderhoudseisen (PE, mediations, peer review(s) en heeft geen 

tuchtrechtelijk verleden waarbij een maatregel is opgelegd; 

• heeft een positief kritische instelling, waarbij steeds het tweeledige doel van de peer review voor 

ogen wordt gehouden: zowel kwaliteitsbevordering als kwaliteitstoetsing; 

• heeft een uitstekende mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid; 

• is objectief en kan tot een afgewogen oordeel komen; 

• heeft met succes zelf de peer review(s) doorlopen. 

 

Vergoeding 

Aan de leden van de Reviewcommissie wordt voor het voorbereiden en deelnemen aan een vergadering 

vacatiegeld toegekend. De hoogte van het vacatiegeld is € 250 per voorbereide en bijgewoonde 

vergadering. Daarnaast worden de reiskosten vergoed. 

 

Interesse? 

Bent u geïnteresseerd om bij te dragen aan de verdere ontwikkeling en professionalisering van de 

beroepsgroep MfN-registermediator? Dan ontvangen wij graag uw cv met een korte motivatie uiterlijk 10 juni 

2026 via ons sollicitatieformulier (LINK). 

 

De gesprekken vinden plaats in het midden van het land (omgeving Utrecht) of op het MfN-bureau in 

Rotterdam op 8, 9 en 10 juli. 

 

Heeft u vragen over de vacature? Neem gerust contact op met Max Magnée, beleidsmedewerker via 010-

2012344 of reviewcommissie@mediatorsfederatienl.nl. 

 

Procedure 

Aan de hand van uw cv en motivatie wordt een eerste schriftelijke selectie gemaakt. Een uitgebreid interview 

met leden van de reviewcommissie en een MfN-medewerker maakt onderdeel uit van de 

sollicitatieprocedure. Bij de uiteindelijke selectie wordt, naast de vereiste kwalificaties, ook aandacht besteed 

aan de geschiktheid van de kandidaat binnen de beoogde samenstelling van de Reviewcommissie. 

 

https://tally.so/r/xXlAKG
mailto:reviewcommissie@mediatorsfederatienl.nl

