“voorbeeldbericht voor jouw medewerkers”

Loop geen pensioengeld mis!

Wil je in 2026 eerder met pensioen, minder werken of misschien een andere baan? Mogelijk kan
je hierdoor pensioengeld mislopen.

Door de overstap naar de nieuwe pensioenregeling kan je mogelijk pensioenopbouw missen. Als
er sprake is van een nadeel kan dit gecompenseerd worden. Compensatie is een eenmalige
aanvulling op jouw pensioenvermogen op het moment van de overgang naar de nieuwe
pensioenregeling.

Vooralsnog is de nieuwe overgangsdatum naar het nieuwe pensioenstelsel voor Pensioenfonds
Slagers 1 januari 2027.

Je krijgt de compensatie alleen als je op 31 december 2026 in dienst bent bij een werkgever
die bij Pensioenfonds Slagers is aangesloten. Jouw persoonlijke keuzes in 2026 kunnen in
de volgende situaties gevolgen hebben voor de compensatie.

e Jij gaat voor jouw 68ste met pensioen.

e Jijneemt ontslag en stapt over naar een werkgever die niet is aangesloten bij
Pensioenfonds Slagers.

e Jijneemtontslag en start als zzp'er.
e Jijneemt onbetaald verlof.
e Jijgaat minder uren werken.

Overweeg je één van deze keuzes te gaan maken in 2026 of word je werkloos? Dan kan dit
gevolgen hebben voor de compensatie.

Hoe hoog jouw compensatie precies wordt, is nog niet bekend. De hoogte van de compensatie
hangt af van jouw leeftijd, jouw salaris en de financiéle situatie van het pensioenfonds op het
moment van de overstap.

Let op! Compensatie voegen we toe aan je persoonlijk pensioenvermogen. Dat betekent niet dat
je pensioen ineens automatisch hoger wordt. Compensatie helpt, maar de hoogte van je
pensioen hangt ook af van de rente op het moment dat je met pensioen gaat.



