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U bouwt nog pensioen bij SPD op 
 
Waarom is mijn pensioen in de nieuwe regeling hoger? 
Met de overgang naar de nieuwe regeling moet SPD een stukje van het vermogen reserveren 
voor wettelijke, operationele kosten en toekomstige kosten om de regeling goed uit te voeren. 
Wat daarna overblijft aan vermogen, verdelen wij evenwichtig over alle deelnemers volgens de 
wettelijke regels. Dit vermogen komt in uw pensioenkapitaal in de nieuwe regeling en zodoende 
kan uw verwachte uitkering op uw 65e hoger uitvallen. 
 
Waarom is mijn pensioen in de nieuwe regeling lager? 
Een lagere verwachte uitkering in de nieuwe regeling komt voor bij deelnemers die tussen de 45 
jaar en 55 jaar zijn. Zij gaan namelijk minder pensioenpremie betalen omdat het 
premiepercentage 26,2% wordt voor alle leeftijden. Maar hebben nog heel wat jaren voordat 
hun pensioen in gaat. Juist die horizon zorgt er voor dat er minder opgebouwd gaat worden en 
in deze brief dus de pensioenprognose lager uitvalt.  
Wilt u later een pensioen ontvangen dat vergelijkbaar is met wat u nu verwacht? Dan is het 
belangrijk om extra pensioen op te bouwen. U ontvangt hier nog meer informatie over. 
 
Waarom is mijn partnerpensioen in de nieuwe regeling zoveel hoger? 
Het pensioen voor uw partner bestaat straks uit 2 delen: 

• Het partnerpensioen dat u had in de oude regeling neemt u mee naar de nieuwe 
regeling.  

• Daarnaast wordt in de nieuwe regeling het partnerpensioen verzekerd, zolang iemand 
deelneemt aan de regeling. SPD heeft hierbij gekozen om 40 % van het salaris te 
verzekeren. Het wezenpensioen is 20% van het salaris.  

 
Die twee delen samen, zorgen er voor dat het partnerpensioen hoger zal uitvallen dan in de 
oude regeling. 
 
Waarom is mijn jaarpremie in de nieuwe regeling lager dan nu? 
Vanaf 1 januari 2026 betaalt iedere deelnemer bij SPD hetzelfde premiepercentage, namelijk 
26,2%. Bent u ouder dan 45? Dan zult u minder pensioenpremie hoeven te betalen. Wilt u 
graag uw pensioenkapitaal extra aanvullen? Zorg dan dat u extra pensioen gaat inleggen. Dit is 
mogelijk in de nieuwe regeling. We sturen u hierover nog meer informatie.  
 
Waarom verschillen de bedragen bij de pijlen zo veel? 
Hoe jonger een deelnemer doorgaans is, hoe meer de bedragen bij de pijlen uit elkaar lopen. 
Dat komt omdat de periode tot het moment van pensioneren langer is en we langer moeten 
rekenen met aannames.  
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Als ik de ingelegde premies in de oude regeling optel, dan vind ik het getoonde startkapitaal in 
de nieuwe regeling aan de lage kant. Hoe kan dat? 
De werking van de oude pensioenregeling is niet te vergelijken met de werking van de nieuwe 
regeling. 
 
Het optellen van ingelegde premies in de oude regeling is geen goed uitgangspunt  
In de oude regeling wordt voor iedere premie inleg direct een pensioenaanspraak voor later 
aangekocht. Hiervoor gebruiken fondsen rekenkundige factoren. Rekening wordt gehouden 
met rente, levensverwachting en kosten. De ingelegde premie wordt dus direct omgezet en niet 
individueel belegd.  
 
In de oude pensioenregeling belegde u niet individueel 
U kunt de ingelegde premies dus niet optellen om dit te vergelijken met het verwachte kapitaal 
waarmee u start in de nieuwe pensioenregeling. De werking van beide regelingen is anders. 
 
Alle aangekochte pensioenaanspraken in de oude regeling worden omgezet naar een 
verwacht (start)kapitaal in de nieuwe regeling 
Deze omzetting vindt plaats via een standaardmethode. Deze methode is door de wetgever 
voorgeschreven.  
 
In de nieuwe pensioenregeling belegt u wel individueel 
Het verwachte (start)kapitaal en de toekomstige premies worden wel individueel voor u belegd.  
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U ontvangt pensioen van SPD 
 
Waarom is mijn pensioen in de nieuwe regeling hoger? 
Met de overgang naar de nieuwe regeling moet SPD een stukje van het vermogen reserveren 
voor wettelijke, operationele kosten en toekomstige kosten om de regeling goed uit te voeren. 
Wat daarna overblijft aan vermogen, verdelen wij evenwichtig over alle deelnemers volgens de 
wettelijke regels. En zodoende is de verwachting dat iedere deelnemer van SPD een beetje van 
de buffer in zijn/haar pensioenkapitaal krijgt.  
 
Waarom staat er geen bedrag ingevuld bij partnerpensioen?  
Het kan zo zijn dat er € 0,00 staat bij partnerpensioen. Dit kan meerdere redenen hebben:  
Heeft u geen partner bij SPD geregistreerd, dan zal dit bedrag € 0,00 zijn.  
Heeft u een partner? Dan heeft u bij pensioneren gekozen voor ‘uitruil’, dus een hoger 
ouderdomspensioen in ruil voor géén partnerpensioen.  
Heeft u uw partner geregistreerd nádat uw pensioen is ingegaan? Dan zal er ook geen 
partnerpensioen verzekerd zijn en ziet u € 0,00 op uw overzicht. 
 
Zijn deze bedragen definitief? 
Nee, de bedragen in de brief die u eind november ontving zijn een indicatie van het pensioen in 
de nieuwe regeling. Nadat we alle pensioenen hebben omgezet naar de nieuwe regeling en alle 
controles gedaan zijn, kunnen we de definitieve berekening met u delen. De verwachting is dat 
u deze begin april ontvangt.  
 
Waarom zie ik geen variabel dalende uitkering? 
In de brief staat uw pensioen als een variabel pensioen. De brief is bedoeld om u een indicatie 
te geven van uw pensioen in de nieuwe regeling. De invloed van andere keuzes, komt pas aan 
bod nadat alle controles zijn gedaan.  
Pas zodra u de keuze kunt maken voor variabel dalend en/of vast (naar verwachting in april) 
krijgt u het bedrag gecommuniceerd hoe u pensioen eruitziet als variabel dalend pensioen.  
 
Waarom zie ik geen waarde van mijn kapitaal in de brief?  
In de brief staat uw pensioen als een variabel pensioen en uw huidige pensioen. De brief is  
bedoeld om u een indicatie te geven van uw pensioen in de nieuwe regeling (versus uw huidige  
pensioenuitkering). Omdat dit een indicatie is en er nog zaken kunnen wijzigen, publiceren we  
geen nu kapitaal bij de ingegane pensioenen. SPD volgt hierin de aanwijzingen vanuit de  
toezichthouders. In het tweede overzicht, dat u naar verwachting begin april 2026 ontvangt, 
staat wel een kapitaal vermeld. 
 
Deze lijst is met grote zorgvuldigheid samengesteld. U kunt er geen rechten aan ontlenen. 


